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DEGRADO

Nuova questura:
il Comune
ordina di ripulire
Uarea esterna

«ADESSO ripulite». Scatta
Pordine del Comune di
Rimini per ripristinare le
condizioni igienico
sanitarie, con particolare
riferimento alle parti di
confine con le abitazioni,
nela nuova questura di via
Bassi, di proprieta della
societa Dama. Il nuovo
intervento affidato ad
Anthea, costera 3mila euro
e prevedera il taglio della
vegetazione spontanea
presente nell’area esterna
dell’'immobile.

Si tratta dell’ennesima
iniziativa coattiva fatta per
eliminare il potenziale
pericolo alla salute e
all’incolumita pubblica. Il
Comune di Rimini si dice
costretto a sostituirsi ai
privati. L’ultimo caso &
quello di transennamento e
messa in sicurezza di un
edificio storico di via
Garibaldi, in cui il Comune
ha dovuto intervenire sui
cornicioni».

CASO PIROMANE

Thomas espulso,
1suoi bracc;hi_

«CI SONO due bellissimi
cani che cercano una nuova
famiglia, che li voglia adot-
tare. Faccio appello ai rimi-
nesi perché io non sono pur-
troppo piu in grado di accu-
dire questi bellissimi anima-
li». E’ un appello che viene
da Vittoria Tomassini, resi-

L’Scm andra a caccia di talenti per reclutare tecnici pronti a fare le valigie e viaggiare nel mondo

CORSI DI FORMAZIONE PER DIECI GIOVANI

Scm assumera tecnicl
disposti a viaggiare

SCM cerca giovani diplomati da

assumere a tempo indeteriminato.
Ruolo: tecnico di assistenza ‘tra- .

sfertista’. Ovvero, persone «dispo-
nibili a viaggiare per rappresenta-
re nei cinque continenti i valori e
Pimmagine di un’azienda struttu-
rata e in forte crescita». Sono i re-
quisiti che indica I’azienda rimi-
nese leader mondiale nelle tecno-
logie del legno, il Gruppo Scm fat-
tura 700 milioni di euro I’anno,
tre grandi poli produttivi in Italia
e oltre 3.600 dipendenti. Scm cer-
C€a persone «per ricoprire con nuo-
vi talenti fortemente motivati alla
prospettiva di una carriera profes-
sionale in ambito metalmeccani-
co, uno dei ruoli pili importanti
per un’impresa che esporta il 90%
del suo fatturato in tutto il mon-
do: il tecnico trasfertista». Per re-
clutare le nuove legge, Scm ha ay-
viato una collaborazione con
Randstad, secondo operatore
mondiale nelle risorse umane,
con un progetto di selezione e for-
mazione mirato. L’iniziativa, alla
sua seconda edizione dopo il suc-
cesso registrato nel 2016, coinvol-
gera tra provincia di Rimini, Re-
pubblica di San Marino e zone li-
mitrofe, oltre una decina di giova-

LEADER MONDIALE

IL gruppo ha 3.600 dipendenti
e fattura 700 milioni: cerca
nuove figure professionali

ni in possesso di diploma tecnico.
«Preferibile, ma non indispensabi-
le — precisa I’azienda — Paver gia
maturato un’esperienza in reparti
di produzione». «Quella del tecni-
co di assistenza — afferma Alessan-
dro Capucci, Direttore risorse
umane Scm Group — ¢ oggi una

IL PASSAGGIO

| nuovi padroni
dello Scrigno

Il fondo Clessidra ha ac-
quistato il 100% del capita-
le sociale di Scrigno Hol-
ding, concretizzando I’ac-
cordo firmato il 2 maggio.
Maddalena Marchesini &
stata nominata ammini-
stratore delegato e diretto-
re generale dell’azienda ce-
lebre per aver introdotto le
«porte a scomparsa.

|

delle figure professionali piu diffi-
cili da reperire, a causa della do-
manda crescente delle imprese e
della limitata disponibilita diper-
sone con diploma tecnico e ade-
guate competenze. Si tratta di un
ruolo altamente professionaliz-
zante, con concrete prospettive di
sviluppo-all’interno di un’azien-
da». Particolare non da poco: «la
possibilita di guadagnare molto

bener, nonché «un’ottima oppor-

tunita, per quei giovani neodiplo-
mati desiderosi di affacciarsi subi-
to al mondo del lavoro». La sele-
zione partira a meta luglio e i gio-
vani interessati dovranno candi-
darsi entro il 5 settembre contat-
tando la filiale Randstad di Rimi-
ni al numero 0541.386965 o trami-
te e-mail all’indirizzo rimini.tech-
nical@randstad.it

11 corso formativo presso il Servi-
ce Training Center di Scm a Villa
Verucchio iniziera il 17 settem-
bre, e terminera il 12 ottobre.
Avra una durata complessiva di
160 ore, delle quali circa 40 di for-
mazione in lingua inglese con un
insegnante madrelingua. Si carat-
terizzera per il suo approccio di-
dattico innovativo, basato su un
apprendimento pratico, oltre che
teorico.

LA PROTESTA

Federconsumatori
scende in piazza
con i soci Carim

«Vanno risarciti»

IN PIAZZA per rivendicare
un risarcimento per i soci
dei-Carim. A mobilitare i
piccoli azionisti della
banca & Federconsumatori,
che come il gruppo dei
piccoli azionisti e altre
associazioni di
consumatori sta valutando
se ci sono le condizioni per
avviare una causa civile.
Come noto infatti il
processo penale, nei
confronti degli ex
amininistratori, si &
concluso con I'assoluzione
per tutti gli imputati.

Nel frattempo
Federconsumatori torna a
battere cassa ai vertidi di
Crédit Agricole, il gruppo
francese che ha acquistato
Ia Carim. «Chiediamo un
congruo risarcimento per
tutti gli azionisti di Carim,
indipendentemente dagli
esiti dell’offerta pubblica
(con cui Crédit Agricole ha
comprato le azioni di molti
piccoli soci). Gli oltre
7miila azionisti di Carim
sono coloro che hanno
pagato il prezzo piu salato
del risanamento della
bancan». Per questo,
secondo Federconsumatori
Rimini, «sarebbe
opportuno ottenere dalla
nuova proprieta un
risarcimento, come &
avvenuto in altri casi
analoghi in Italia».
L’associazione dei
consumatori ha indetto una
manifestazione in piazza
Cavour, per 1a mattina del 7
luglio (a partire dalle 10).
«Inviteremo tutti i
parlamentari e gli
amministratori del
territorio riminese, per
sottoporre loro la questione
Carim e sensibilizzare i
riminesi. Occorre fare
massa critica, unendo tutti
gli azionisti per avere un
maggior peso nei confronti
della nuova proprieta».




