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OCCUPAZIONE

Voglia di viaggiare,

giovane e lingua inglese: §

la Scm “vuole te”

| percorso di selezione partira ameta luglio
C'etempo fino al 5 settembre per candidarsi

RIMINI

FRANCESCO BARONE

Se siete giovani e vi siete diplo-
mati da poco presso istituti tec-
nici a indirizzo elettrotecnico, e-
lettronico, meccanico, mecca-
tronico e informatico. Se cono-
scete abbastanza bene l'inglese,
se amate viaggiare e se, soprat-
tutto, siete alla ricerca di un la-
voro, allora mettetevi comodi e
leggete molto attentamente per-
ché potreste aver trovato un pos-
sibile impiego. La Scm, infatti,
sta cercando una delle figure piti
importanti per un’impresa che,
come in questo caso, esporta il
90 per cento del suo fatturato: il
tecnico trasfertista. Per recluta-
re nuovi giovani da destinare a
questo settore, Scm, leader
mondiale nelle tecnologie per la
lavorazione del legno, ha scelto
di attivare con la collaborazione
di Randstad, secondo operatore

mondiale nelle risorse umane,
un progetto di selezione e for-
mazione mirato: “Professione

tecnico trasfertista: diventa ser--

vice engineer con Scm”.

L'estero chiama

L’iniziativa coinvolgera tra pro-
vincia di Rimini, Repubblica di
San Marino e zone li-

mitata disponibilita di risorse
con diploma tecnico e adeguate
competenze. Sitrattadiun ruolo
altamente professionalizzante,
con concrete prospettive di svi-

" luppo all'interno di un’azienda.

In Scm offriamo un importante
investimento nella formazione
delle competenze tecniche spe-
cifiche, la possibilita di

mitrofe, oltre unadeci- IL CORSO apprendere pitt lingue
nadigiovaniinposses- pURA 160 ORE € disviluppare nel
so di diploma tecnico. pDELLE QUALI tempo abilita persona-
Preferibile, manorin- cjRCA 40 CON li e relazionali che co-
dispensabile, averegia psanRELINGUA stituiscono le basi su
maturato un'esperien- cui poggia la solidita e
za in reparti di produ- ' la spendibilita di que-
zione. : sta professione. Crediamo quin-

«Quella del tecnico di assisten-
za —sottolinea Alessandro Ca-
pucci, direttore Risorse umane e
organizzazionediScm Group—¢
oggi una delle figure professio-
nali piu difficili da reperire, a
causa della domanda crescente
da parte delle imprese e della li-

di che questo progetto costitui-
sca, insieme alla possibilita di
guadagnare molto bene, un’otti-
ma opportunita, per quei giova-
nineodiplomati desiderosi di af-
facciarsi subito al mondo del la-
VOro».

Una delle linee di produzione della Scm

“Scm vuole te”

Il percorso di selezione partira a

metaluglioeigiovaniinteressati
avranno tempo fino al 5 settem-
bre per candidarsi contattando
la filiale Randstad di Rimini
(0541.386965 o tramite e-mail
rimini.technical@randstad.it)
specificando la volonta di candi-
darsi alle selezioni per il proget-
to con Sem. Terminata la fase di
selezione, il 17 settembre avra i-
nizio il percorso formativo pres-
so il Service Training Center a
Villa Verucchio, che terminera il

12 ottobre. Il corso, della durata
complessiva di 160 ore delle
quali circa 40 di formazione in
linguainglese con uninsegnante
madrelingua, si caratterizzera
per il suo approccio didattico in-
novativo, basato su un appren-
dimento pratico, oltre che teori-
co. Conclusoil periodo diforma-
zione, inoltre, i giovani che a-
vranno mostrato le maggiori at-
titudini e motivazioni potranno
essere assunti da Scm con un
contratto a tempo indetermina-
fo.




